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REQUERIMENTO N° 01/2019, ANAJAS 22 DE FEVEREIRO DE 2019

REQUEIRO A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAJAS JACY BARROS DETERMINE AO SETOR
COMPETENTE A SUGESTAO DE CRIAGAO DA “CIS - COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANAJAS-PA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI N°058/02 DE 27 DE MARGO DE 2002”.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO QUE O ATUAL PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS, SE ENCONTRA DEFASADO E PRECISANDO
URGENTE DE ADEQUAGOES A LEGISLAGAO FEDERAL E ESTADUAL E DEMAIS EMENDAS,
PROPOMOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS ATRAVES DE SUA GESTORA JACY
BARROS QUE DETERMINE AO SETOR DE ADMNISTRAGAO A PROCEDER A CRIAGCAO DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO E ADEQUAGAO DA LEI N °058/02 DE 27 DE MARGCO
DE 2002. CONFORME PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO MODELO ABAIXO SUGERIDO.

Proposta de
REGIMENTO INTERNO

Titulo |
Das disposigdes preliminares

Art. 1° - O presente regimento interno disciplina a organizag#io, o funcionamento e as atribuicdes

da Comissdo Interna de Superviso do Plano de Carreira dos Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura de Anajas — PA (CIS), previsto na Lei Municipal

Titulo Il

Das finalidades
Art. 2° - A CIS teréa as seguintes finalidades:
| - acompanhar a adequagio do plano de carreira em todas as suas etapas, em parceria com a
Comisséo de Leis da CAmara Municipal de Anajds;

Il - fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira no ambito do municipio de Anajas-
PA,

Il = propor & Prefeitura Municipal de Anajds as alteragdes necessarias para o aprimoramento do
Plano;
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Municipal de Anajés.

Titulo Il
Da composicéo, do mandato e da elei¢éo
Capitulo |
Da composicao

M?-ACISsaémwapebssegmmnm.semp&bﬁmm:

a)

b)

g)

h)

)

Representantes de Sindicatos dos Servidores Publicos no ambito municipal, sendo na
composicio de 01 (um) titular e 01(um) vice representando cada sindicato instaurado no
municipio de Anajas-PA:

01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, da Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Anajas;

01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, da Secretaria de Educacio da Prefeitura

01 (um) representante titular e 01 (un)suplerlte.daSecmtaﬁadeSawedaPrefeitura
Municipal de Anajas;

01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, da Secretaria de Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Anaiss:

01 (um) representante titular e 01 (um) SUplente,daSecretaﬁadeAssisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Anajés:
01(un)repmemameﬁhﬂareM(mn)supIeMe,daSeuetaﬁadeEspMeeLaserda
PrefeihlaMmicipaldeAnajés;

01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, da Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Anajas;
01(W)mmeﬁhﬂarem(wn)supleMe.daSeaetaﬁadeAgﬁwkumdameenum
Municipal de Anajas;

01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, da Secretaria de Educagao da Prefeitura
Municipal de Anajas;
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k) 0V (um) representante thuler @ 01 (Um) suplente, da Secretaria de Obtras da Prefeitura
Municipal de Anajés

) 03 (trds) representantes da Comissdo de Leis da Camara Municipal de Anajds e demas
vereadores

Paragrafo unico - Os membros escolhero entre si, 0 Coordenador e 0 Coordenador Adjunto para
© mandato de 18 meses

Capitulo Il

Do mandato

Art. 4° - O mandato dos membros da CIS terd a duragio de 01 (um) ano, permitida reconducio

| - Perderd 0 mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo justificado, a mais de 03
(trés) reunides ordinérias consecutivas ou a mais de 10 (dez) reunides ordindrias, em um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

il - Caso no decorrer do mandato ocorra a vacancia de 1/3 dos membros, faltando mais de 08
(seis) meses para o término do mandato, o Coordenador convocaré eleicSes para o preenchimento
das vagas.

lﬂ-AoWdecudamandato.seréfonnadapelosmembrosdaClSmCMdem
composta por 1/3 de seus membros, com mandato de 03 meses.

Da eleicéo
M.Q-Nomminhnodem(mnh)dhsmmmdommmchm

dwulwnbﬂcodooedﬂalqmmméasebicbesmmdeﬁ(qmﬂocﬁm)aw
(sessenta) dias apds a publicacéo.

|-Ammm.mmmhmmm018mamdoﬁmd-cm
WodoGutoerdpaloumpmhbgd;

H-Amu“MM.W&WmWMQW

d Prefeitura do Anajds.
Tiulo IV
Da organizagio administrativa
At 6% - A CI8 tord » seguinte organizagio administrativa
| - Colegiado
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I — Secretaria Administrativa
M.r-ocmamammnmacmmwmm.

| - propor o regimento interno da CIS;

N - deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;
N—Whmdacm.pumdommmmadummwu

apreciagio da Comisséo,
V-soiciar.quandoneoess&io.vistadepuoessos.eenviardilig&ndas para obtengéo de
esclarecimentos;

VI — apresentar, para a apreciagio da CIS, medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho das
fungbes da Comissao;

Vi — requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia,

Vil - escolher dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto, assim como os
substitutos em suas auséncias e impedimentos;

IX - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Comisséo.

Art. 8° - A Coordenadoria sera formada por 01 (um) Coordenador(a) e por 01 (um) Coordenador(a)

Adjunto(a) eleitos pelos membros da CIS em eleigio direta para um mandato de 18 (dezoito)
meses.

Art. 9° - S3o atribuigdes da Coordenadoria
§ 1° - do Coordenador

| - representar a Comisséo;

I — convocar e presidir as reunides;

m-w.mm.mmmdﬂCIs.mmouWWﬂm
pronunciamento;

w—mammmmuommmnnuo.mms;
v-mmm.mmmm.oummmcm;
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V1 - encaminhar propostas decorrentes das decisdes do Colegiado;
VIl - acompanhar o desempenho das atividades da Comissdo, tomando as providéncias

necessarias,
VIl - administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;
IX - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao.

§ 2° - do Coordenador Adjunto
| - substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

Il - realizar outras atividades administrativas por designagcdo do Coordenador da CIS;

§ 3° - da Secretaria Administrativa

| — preparar e redigir documentos da CIS;

Il - organizar arquivos e ficharios;

Il - receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV — expedir as convocagdes para as reunibes do Colegiado e controlar a freqiéncia dos membros
da Comissao;

V — providenciar a infra-estrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria e do Colegiado;

VI — manter sistema de controle das atividades da CIS;

VII - lavrar as atas das reunides da CIS;

Vil - manter o controle do material de consumo e permanente da CIS, além de zelar pela sua
correta utilizagao;

IX ~ dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da CIS:

X —~ manter a Coordenacéo e o Colegiado da CIS periodicamente informado de suas atividades:
X| - realizar outras atividades administrativas de mesma natureza.

Parégrafo Gnico — As atribuigbes de Secretaria da CIS serdo desempenhadas por servidores
técnicos-administrativos designados pela Administragdo e com lotag@o propria na CIS.
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Titulo V
Das sessoes

Art. 10 — A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocagio do seu Coordenador ou por solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros, seguindo os procedimentos previstos no Regimento Geral da UFMG.

§ 1°- as matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenca da maioria simples de seus
membros.
§ 2° - é vedado ao membro da CIS dar parecer € votar em processos de seu interesse pessoal,

§ 3° - as decisbes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros presentes,

cabendo ao Coordenador, além do voto comum, o de qualidade.

§ 4° - Todas as decisbes deverdo constar em ata, juntamente com o escrutinio final dos votos,

assegurado o direito de declaracao de voto.

Art. 11 — Qualquer servidor da Prefeitura Municipal de Anajas-PA, poderao solicitar a sua
participacao nas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, ficando resguardado a Comissao

o direito de tomar providéncias para o bom andamento dos trabalhos.
Titulo VI
Das disposigdes gerais
Art. 12 — A CIS tera a sua disposi¢do apoio técnico, administrativo, material e toda logistica
necessaria a execugao de suas atividades.
Art. 13 — A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciag@o de assuntos de
Art. 14 — A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a elucidagao de

assuntos que lhe forem demandados, podendo confid-los servidores da Prefeitura nao
pertencentes a Comissao.

§ 1° - A critério do Coordenador ou da Comiss&o, poderdo ser criadas subcomissées de carater
temporario e integradas por membros da Comiss&o para andlise ou estudo de matérias.

Art. 17 - Fica assegurado a0 membro da CIS o direito de continuar executando suas atividades
em seu setor de trabalho.
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Lepsiatura 201772000
Art. 18 — O Coordenador da CIS ficara a disposigfo da Comissfo em horario integral.

Art. 19 - O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS, aprovada pelo voto
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo ser referendado pelo Conselho Universitario.

Titulo VII
Das disposicdes finais e transitorias

Art. 20 — Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo

dirimidas pelo Coordenador da Comissdo, apés deliberagéo do Colegiado.
REQUERIMENTO N°01, ANAJAS 22 DE FEVEREIRO DE 2019

PLENARIO DA CA UNICIPAL DE ANAJAS.

M
PROPOSITORA: VEREADORA THAYS CASSIA DA FONSECA.

DEMAIS VEREADORES:
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