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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

CNP}: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

LF1 N* 25822022, DE 17 DE MARCO DE 2021

Dispbe: sobre a reviséo e geral anual das remuneragbes e

¥

reajuste salarial dos Servidores Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Anajas, altera a Lei Municipal n® 152/2010,
208/16 e Lei 219/17 e d4 outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Anajas. Estado do Pard, no uso de suas atnbuigdes
legais, faz saber que a camara aprovou-& eu sanciono a seguinte Lel

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisio geral anual
das remuneracbes dos servidores publicos municipais afivas, através do percentual
scumulado entre janeiro a novembro, calculado conforme IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo; de 2021 e projecio de inflagio de dezembro de 2021, pelo
IPCA/IBGE de 10,06% (dez virgula zero seis por cento)), para as sequintes categorias:

|, Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate &s Endemias
tem seus vencimentos regidos por Lel Federal especifica.

il O vencimento dos Conselheiros Tutelares tem como base salarial 0 piso
do professor pedagogico local.

Il Chefes de DivisGes, Chefes de Segbes e demais cargos de diregdo e
subdiregdo ter@o remuneragao e gratificagbes especificadas no anexo
abaixo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Os servidores Publicos Municipais das areas de. AGENTE DE
VIGILANCIA A SAUDE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRIBUTOS,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
AGROPECUARIA E TECNICO EM LABORATORIO receberdo o percentual de 20%
(vinte por vento) de seus vencimentos como corre¢@o salarial baseado nas suas
efetivacdes de concurso publico da época.

Art. 3° - Fica assegurado a equiparacaéo salarial dos setores e coordenagbes
de: Divisdes de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Chefe de divisdo de
Contabilidade, Chefe de Unidade de Tributagdo, Chefe de Diviséo Hospitalar, Chefe de
Gabinete, Chefe de Divisdo de Obras, Chefe de Divis3o de Endemias, Chefe de Divisao
de Servigos Urbanos, Coordenador de Licenciamento Fiscal e Coordenador de Meio
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UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

Ambiente, respeitados a Isonomia Salarial de acordo com cargos e fungdes,
especificados nos anexos integrantes desta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes das alteragbes @ insercdes contidas nesta lei
correrdo por conta das dotagdes existentes no orgamento vigente, ficando o poder
executivo, autorizado a suplementar as ja consignadas no orgamento municipal em
vigente para custeio das citadas despesas,

Art. 5° - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anajas/PA 17 de marco de 2022
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CNPJ: (05.849,953/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

ANEXO |
- DESMEMBRAMENTO INTERNO POR SETOR

1. - Gabinete do Prefeito
1.1 - Chefe de Gabinete

- 2 - Secretaria Municipal de Administracac

: 2.1- Divisdo de Recursos Humanos

2.2- Divisdo de Licitac@o

2.3 Coordenadoria da Comissao Permanente de Licitagao
. 2.4— Pregoeiro

A 2.5 - Analista de Controle Intermo

3 — Secretaria Municipal de Financas
3.1 - Coordenadoria de Controle Interno

s 3:2- Secgho de Patrimdnio e Servigos Gerais
3.3- Divis&o de Tributagao

3.4- Divisdo de Contabilidade

3.5~ Tesouraria

3.6 — Divis@o do Setor de Compras

& 4 — Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
' 4.1- Divisdo de Atengéo a Salude
4.2- Unidade Mista de Satde/ Hospital
. 4.3- Postos de Salde
= 4.4- PSF
4.5 - PACS
46 - Unidade Basica de Satde Fluvial (UBS)
4.7~ Regulagéo
4.8 - Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
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4.9~ Divisao de Programas Especials de Vigilancia em Sadde
491 —Secdo de Vigilancia Epidemiologica
4972 - Secdo de Vigilancia Sanitaria
493 - Secdo de Vigilancia Ambiental

410 - Divisdo de Saneamento
4.11 - Divisdo de Endemias *

4.12 - Divisio Administrativa

4.12 1 - Nicleo de Informatica em Salde
4.12.2— Controle de Avaliagdo e Auditoria
4.12 3 Fundo Municipal de Saude

4.12.4 Educagio em Saude

4.12.5 Recursos Humanos

5 - Secretaria Municipal de Educacao

5.1 - Divisdo Municipal de Ensino

5.1.1 — Servigo de Orientagdo e Superviséo Escolar

5.1.2 — Unidades Escolares

513 - Secdo de Transporte Escolar da Educagao Béma i
5.1.4— Secdo de Assisténcia ao Estudante

5.1.5 - Divis&o Adminisirativa

6 — Secretaria Municipal de Agricultura
6.1 — Segio de Projetos e Planejamentos
6.2 — Secéo e Assisténcia Técnica

7 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
7 1 — Divisdo de Assessoria e Assisténcia Técnica
7.1.1 - Secdo de Projetos e Planejamentos

——
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7.1.2 —Secgao de Fiscalizagao e Orientagdo
7.1.3 - Seg@o de Educagio Ambiental

- 8 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
- 8.1 — Divis8o de Obras

8.2 — Divisdo de Servigos Urbanos

B.2.1 — Secdo de Terras Patrimoniais

8 — Sacretaria de Trabalho e Promog&o Social

8.1 — Secéo do Patriménio Social

& 2 — Coordenadoria de Programas Sociais

. 8 3 — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

- 34*Co0rdanammCantmdeRafm&nmaEspedaHzadﬂdeAssmencta
3 Social (CREAS)

' 8.5 — Divisdo Social do Trabalhador

8.6 — Chefe de Identificador Criminal

~ 9 - Secretaria de Esporte e Lazer

9.1 - Divisdo de Esportes

9.1.1 — Segao de Esporte e Bens Patiimoniais
= 9.1.2 — Secao de Desporio e Eventos

10 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
10.1 - Segéo de Cultura

10.2 — Secao de Turismo

_ 10.3 — Segio de Eventos Municipais
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA SETORIAL

- GABINETE DO PREFEITO

1 = Chefe de Gabinete

ORGANOGRAMA SETORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO
SECRETARIO ADJUNTO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
= Secao de Patriménio e Servigos Gerais
g DIVISAQ DE LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIO

s COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE CONTABILIDADE
| DIVISAQ DE TRIBUTAGAO

TESOURARIA

e Wy T T
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

CNPJ: 05.849,955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

- ORGANOGRAMA SETORIAL |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

SECRETARIO

z 1 — Divis@o de Obras
2 - Divis@o de Servigos Urbanos
2 1 — Secéio de Terras Patrimoniais

) ORGANOGRAMA SETORIAL Ii

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
) SECRETARIO

i 1 — DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE.
= 1.1 - Unidade Mista de Satude

i 1.2 - Postos de Salide

1.3—-PSF

| 1.4 PACS

) 1.5- UBSF

< 2 — DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE VIGILANCIA EM SAUDE
~ 2.1 - Segéo de Vigiléncia Epidemioldgica
2.2 - Segéo de Vigiléncia Saniténa

- nv.rmmdmniumn.cn&mc..m-m-rm'
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
CNP]: 05,849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

2.3 - Secéo de Vigilancia Ambiental

; 3 _ DIVISAO DE SANEAMENTO

4 - DIVISAO DE ENDEMIAS

5 — DIVISAO ADMINISTRATIVA
i 5.1 — Nucleo de Informagao em Saude
. 5.2 — Controle de Avaﬁé;é’o e Auditoria
c 5.3 — Fundo Municipal de Satde
; 5.4 — Educagéo em Salde

5.5 — Recursos Humanos

) ORGANOGRAMA SETORIAL Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECR;TARIO

: 1 — DIVISAO DE AGROPECUARIA E PISCULTURA
1.2 — Secgéo de Fomento a Produc&o Agricola e Pecuaria

1.3 — Secéo de Assisténcia Técnica
1.4 - Secao de Fomento a Piscicultura

———
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
CNPJ: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

i ORGANOGRAMA SETORIAL IV

. SECREARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
= SECRETARIO

1 — Divisao de Assessoria e Assisténcia Técnica
1.1 — Segéo de Projetos e Planejamento

1.2 — Segédo de Fiscalizagao ® Orientagéo

: 1.3 — Secdo de Assessoria e Assisténcia Técnica
) 1.4 - Secao de Educagao Ambiental

ORGANOGRAMA SETORIALV
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL

SECRETARIO

] 1 — Secdio do Patrimdnio Social

‘ 1 1— Coordenadoria de Programas Sociais

1.2- Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

1.3- Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS)

1 A— Coordenadoria de Identificacio Criminal

1 5— Coordenadoria de Divisao Social do Trabalho

ORGANOGRAMA SETORIAL VI

h <7 FEDRO JOSE DA SILVAN,. 1, CENTRO, CEF. 60810000 - ANAJAS - PARA
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CNIPY: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

SECRETARIA MUNICIPAL CULTURAE TURISMO

SECRETARIO
1 - Segdo de Cultura
1. 2 — Secdo de Turismo
1.3 — Secdo de Eventos Municipais

ORGANOGRAMA SETORIAL Vi

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
SECRETARIO

1 - Divisdo de Esportes
1.1 — Segao de Esporte e Bens Patrimoniais
1.2 = Segao de Desporto e Eventos

nv.mommuuu-.n,mm.mi-mm-rnl <@
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CNPJ: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

i ANEXO Il
QUADRO NUMERICO DA FUNGCAQ COMISSIONADA E DA FUNGAO GRATIFICADA.
1 FUNCAQ COMISSIONADA
2 DENOMINAGAO Direcao FC — | CODIGO QUANT.
Secretario PMA-FC-1.1 08
| Tesoureiro PMAFC-12 01
Chefe de Divisao de Recursos Humanos PMA-FS-1.2 o1
“Chefe de Divisao de Contabifidade PMAFS-13 01
Ghefe de Divisao de Tributagao PMA5-13 o1
Chefs de Controle Interno PMAFS-13 01
Chefe de Unidade de Satde PMAFS-13 01
Chefe de Gabineta PMA-FS-1.3 01
Chefe de Divisao de Endemias PMAFS-1 4 01
Chefe de Segao PMA-FS-1.5 28
Chefe de Divisao ds Obras PMA-FC81 01
Chefe de Setor de Compras PMA-FS-13 o1
"Chefe de Divisao Servigos Urbanos. PMAFC-82 01
Coordenador de CPL FG-CPL o1
Preposiro FC-PRG m
Auxifiar Técnico ; FC-P o7
Coordenador UBS Fiuvial —— PMAFGUF1S Gy
- TOTAL 108
ASSESSORAMENTOFC2 | cODIGO QUANT. |
a Aossr N8 PMA-FC 21 03
= Assessor NM PMAFC 22 08
- Assassor NM | PMAFC23 10
i Assessor NF PMAFC 2.4 35
X Assassor NM i PMA-FC 25 08
) Assessor — NS | PMAFC21.1 7
TOTAL 3
i — — . — S —— — — =
A?.““Nﬂ?&ﬂ'.',“ﬂ.“-m-lm ﬁ
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CNPJ: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

Il - FUNCAQ GRATIFICADA
DENOMINACAQ CcODIGO QUANT.

Funglo Gratificada PMA-FG-6 25
Enfermeiro Chele PMAFG-T o
Coordenagio de vigilncia Sanitana PMA-FG-8 o1
Coordenacao de Atengao Basica PMA-FG-8 o1
Agente de Tnioutos PMAFG-10 06
Assistente Adminisirative PMA-FGAD-11 04
" Assistente de Tesouraria PMA-FGAT-12 o1
Assistente de Contabiidade PMA-FGAC-13 03
Assistents de ReCursos Humancs PMA-FGRH-14 02
Assistents de |dentificagio Criminal PMA-FGIC-15 01
Gestor do Bolsa Famiia PMA-FGGB-15 o1
Identificador Social do Trabaiho PMA-FGIE-16 ot
Coordenador do CRAS “PMA-FGCS-17 01
Coordenadar do GREAS PMA-FGCE- 18 01
Coordenador de Reguiacdo de Pacients PMA-FGRP-20 o1
Coordanador do TFO PMAEGTD-21 o1
Auxiiar de Almoxarifado PMA-FGAL-22 04
TOTAL )

— 'm.mpimin.u'w.u:mhn,c-.mi-mﬁu-rh&' ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
CNPJ: 05.849.955/0001-31

UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

ANEXO IV
~ TABELA DE REMUNERAGAO
= = DA
= DENOMINAGAO Direcéio FC -1 CODIGO VALOR RS
= Secretaric PMA-FC-1.1 R$ 5100,00
5 Tesoureiro PMA-FC-12 R$: 3.570,00
= Chafe de DivisBo de Recursos Humanos PMAFSA2 RS 3570.00
: Chefe de Divisao de Contabilidade PMA-FS1.3 RS 3.570,00
“Chefe de Unidade Tributagac PMAFS-13 RS 3570,00
) Coardenador de Controle Interno PMA-FS-13 RS: 5.100,00
Chefe de Unidade Hospitaiar PMA-FS-1.3 RS: 3.570,00
Chefa de Gabinete PMAFS-13 “R% 3.570,00
Chefe de Divisao o Endemias PMA-FS-1.4 RS 3.570,00
f Chefe de Secan PVAFSIE RS 157337
. Chefe de Divis&o de Obras ~ PMA-FC-81 R$ 257000 |
Chefe de Divisao Sarvigos Urbanos PMA-FC-8.2 R$ 357000 |
) Coordanador de Posto de Saide PMA-F5-1.8 RS 1.914,47
- Chefe de CPL FG-CPL RS 3.570.00
" Pregosiro l FG-PRG RS 3.153.35
- ASSESSORAMENTO FC -2 ‘CODIGO VALOR RS
- Assessor - NF PMA-FS-24 RS 1.212,00
Assessor — NM | PMAFS-23 RS 1.335,38
Assessor — NM = PMA-FC22Z _ R§ 134860 |
= Assessor — NM 1l PMAFS-25 RS 2 247 67
Assessor — NS PMA-FC-2.1 RS 2.809,59
" Assessor— NS | PMA-FC-21.1 R$ 3.856.30

/ T\
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MUNICIPAL DE ANAJAS
CNPIL: 05.849.955/0001-31

UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR
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r—_EUNCAO [ QUANTIA |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4
-ASSISTENTE DE TESOURARIA 2
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE ] 3
ASSITENTE DE RECURSOS HUMANOS ' 2 1
~ASSISTENTE DE IDENTIFICAGAO CRIMINAL .
GESTOR DO BOLSA FAMILIA 1
DENTIFICADOR SOCIAL DO TRABALHO & i J
mﬂﬂﬂﬂlﬂﬁﬂ
"_ DENOMINAGAD CODIGO VALOR RS
Fungéo Gratificada PMAFGS | RS 40000
Enfermeiro Chefe: PMA-FG-7 T R$40000
Coordenagao de Vigiancia Sanitania PMAFG-8 T R$40000
Coordenacao de Atengio Basica PMAFG-S RS m.m__”:
Apanis de Tributos PMAFG-10. RS 400.00
Coordenador do CRAS TPMA-FGCS-17 RS 400.00
Eoordenadar do CREAS- ey PMA-FGCE-18 R$ 400.00
Coordenador d6 ReguIagho G Pacente BWAFORP-20 RS 400,00
Coordenador do 11D  PMA-FGTD-21 R§ 40000 |
~Auxiiar de Almoxarifade PMA-FGAL-22 [ R$40000 |

",
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ANEXO V

TABELA DE REMUNERACAO

T DENOMINACAO DOS CARGOS Sal. Anterior R$: [ Sal. Atual RS:
Vigia RS$: 1.212,00 l RS$: 1.212,00
"Servicos Gerais RS 121200 | Rs 121200
Auxiliar de Servigos Urbanos R$: 1212,00 R$: 1.212,00
Microscopista RS, 1.212,00 R$: 1.212,00
Agente de Combate de Endemias RS: 1.550,00 RS 1.550,00
"Auxiliar Administrativo R$: 1.212,00 RS: 1.333,92
Motorista de Embarcacao RS’ 1.212,00 RS 1.333,02
Motorista de Ambulancia RS 1.212,00 RS 1.212,00
Atendente de Consultorio Dentario R$:1.212,00 RS: 1.212,00
Encanador R$: 1.212,00 R$: 1.212,00
Tratorista R$: 1.212,00 RS 1.333,82
“Agente de Vigilancia a Satde RS 1.212,00 R$: 1.454 40
"Mariimo RS: 1.212,00 RS: 1.212,00
"Eletricista RS 1.212.00 R$: 1.212,00
Auxiliar de Enfermagem R$: 1.212,00 RS: 1.333,92
Técnico em Laboratorio. - R$: 1.212,00 R$: 1.454 .40
Assistente Administrativo R$ 1.212,00 RS: 1.454,40
Agente de Tributos RS$: 1.212,00 RS 1.454 40
Técnico em Contabilidade RS: 1.212,00 RS$: 1.454,40
"Carpinteiro RS 1.212,00 RS 1.333,92
Auxiliar de Almoxarifado R$: 1.212,00 RS: 1.212,00
Pedreiro RS: 1.212,00 RE: 1.333,92
Técnico em Enfermagem RS: 1.212,00 RS 1.454,40
"Assistente em Digitagao de Dados RS 1.212,00 RS: 1.333,02
Assistente de Recursos Humanos RS 1.530,00 RS 1.683,91
“Agente Comunitario de Salde RS$: 1.400.00 RS 1.550,40
— o ————————————
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Tecnico em Agropecuaria S 121200 | RS 145440 |
 Mecanico R$: 1.212,00 R$: 1.212,00
Assistente Social R$: 3.524 50 R$: 3.879.,06
" Enfermeiro R$: 3.524,50 R$: 2.879,06
Engenheiro Civil R$: 3.524,50 RS: 3.879,06
Fisioterapeuta RS: 3.524,50 RS 3.879,06
Auxiliar TEcnico RS- 1.530,00 RS 168391
[Técnico de Radiologia RS: 2.671,20 RS: 293992
Médico Veterinario RS: 3.524,50 RS: 3.879,08
Bioquimico RS 3.524,50 RS$: 3.879,06
Administrador RS: 3.524,50 RS. 3.879,06
Nutricionista RS: 3.524,50 R$. 3.879.06
Engenheiro Agrénomo RS 3.524,50 R$: 3.879,06
Analista de Controle intemo RS 3.570,00 R$: 3.570,00
Odontologo: : RS 3.524,50 RS 3.879,06
Procurador Geral R$; 5.712,00 RS, 6.283,95
“Conselheiro Tutelar RS: 2.886,24 R$: 3.84563
Psicologo R$: 3.524,50 R$: 3.879,06
“Coordenador Licenciamento Fiscal RS$: 2.886,24 RS$: 3.570,00
Coordenador de Meio Ambiente RS: 2.886,24 RS 357000

; (7) facebook.com/pmanajas
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Cgw ESTADO DO PARA
i ﬁ CARARA MUNICIPAL DE ANAJAS
PODER LEGISLATIVO
B St _ims i Sty Hm—.ﬂ'ﬂl—m-ﬁ-ﬁ-m

Oficio n° 35/2022/SEC-CMA. Anajés/PA, em 17 de margo de 2022.

Exmo. Sr. VIVALDO MENDES DA CONCEICAO R - A) -b. AJAS
MD. Prefeito Municipal de Anajis ’ : g

: | = -
ANAJAS—PARA o sl <K FESE

sl - -
TP T, MV,

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo respeitosamente, de ordem do Presidente deste Poder Legislativo, Vereador
LUIZ MENDES DA CONCEIGAO, temos & satisfagio de encaminhar & Vossa Exceléncia para a
mm.mamsm&mummmqmmmmmwm
wmmawmm,mmmmm 14/02/2022, as quais obtiveram
Wuuﬁﬂmtﬁaﬁhm?c@ﬁmmﬁaavmq&mmmmﬁmdnmh

ﬂl.ijmdemn’W]ﬂﬂﬂ.quDispﬁesohtamiﬁiognﬂmuldummm@ﬁe
mmmmmmsﬁmimmmmﬂ@mamammﬂ
leis municipais de n°s 15272010, 208/2016, 2019/2017, ¢ dé outras providéncias,
ﬂ.anmﬁcm&lﬂs.mecw.m&
14/03/2022, quanto a andlise ao Projeto de Lei n® 00372022,
ﬂlejemdnL=in°.m02?,qucmspﬁnubmomdmedcmﬁnmmpmﬁmomisdn
m@mﬁﬂmkdmhhm«mmdumuﬂdﬁodemjwﬁ,mﬁmde
mwpmm;hﬂdnlaimn!‘II.Bmmcdnpurmﬁan“ﬁTﬂtHLﬂm
as leis mmici;misdeu?s!ﬂmlé,cmﬂﬂlﬁ.e&ummﬁd&miﬂ;n,
(4. Parecer Favordvel da Comissiio de Leis, Financas, Indistria e Orgamento, datado DE
14/03/2022, quanto 30 estudo a0 Projeto de Lei n° 004/2022.
Mamﬂmm_mnmﬂ,mhaﬁﬁammma%su
mmmmmmmaﬁmcmmﬂe@o.

Atenciosamente,

CPE: 108,297.542-04
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAJAS Dt;@usgia =
iﬁE—;LEGﬂAWTNEn Miandes da Consepdo U@Tﬂ ? ﬂ“—a

) COMISSAQ DE LEIS, FINANCAS. INDUSTRIA E ORCAMENTO

~ EMENTA: Projeto de Lei n° 003/2022, de 14 de fevereiro de

2022, que dispoe. sobre a Revisgo Geral Anual das

remuneragdes e reajuste salarial dos Servidores Pablicos

do Poder Executive do Municipio de Anajas/PA, altera a Lei

= Municipal n® 152/2010, 208/2016 e Lei n° 219/2017 e da
outras providéncias.

PARECER

inclita Casa Legislativa:

Trata-se de solicitacao de Analise Emiss@o de Parecer, em que, por
forga do disposto no artigo 47, letra "a", incisos | & |l, do Regimento Intemc da
Emérita Camara Municipal de Anajas/PA, foi remetido a esta Comisséo de Leis,
Financas, Indlstria & Orgamento, pela Mesa, quanto 3o aspecto constitucional &
legal do Projeto de Lein® 003/2022, de iniciativa do Alcaide, visando dispor sobre
a Revisdo Geral Anual das remuneracbes e reajuste salarial dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Anajas/PA, altera a Lei Municipal
n° 152/2010, 208/2016 e Lei n® 246/2017 e da outras providéncias.

Nesse panorama, a consulta do Projeto em teia contempla 05 (cinco)
= artigos, sendo que o 1° (primeiro) se refere precipuamente sabre a Revisdo Geral
Anual no percentual 10,06% (dez virgula zero seis por cento) e a categoria dos
servidores abrangidos, enquanto que o 2° (segundo) diz respeito ao reajusie de
20% (vinte por cento) para determinados agentes plblicos, ao passo que O I
(terceiro) versa sobre equiparagao salarial de setores de acordo com Cargos e
funcges. Além disso, 0 4° (quarto) preve sobre 0 custeio de despesas com base
nas dotagbes existenies no argamento, & o 5° (quinto) sobre o pericdo de entrada
em vigor & revogagdes em contrario.

Por derradeiro, o respectivo dossié fora instruido por Parecer Contabil n°
002/2022, Relatério de Impacto Orgamentario € Financeiro, Demonstrativa e
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Meméria de Caleulo, Declaracio do Ordenador de Despesas, além de 06 (seis)
anexos & exposicao de motivos, em que o Gestor Publico apresenta as razoes
balizadoras que reputa plausiveis para a aprovagao do Projeto, gue busca
implementar a politica de valorizagao do funcionalismo publico no &mbito desta
municipalidade, uma vez que se lraia de matéria de relevante interesse social e

coletivo.
E O RELATORIO.

DO ASPECTO CONSTITUCIONAL E/OU LEGAL DO PROJETO DE LEI N°
003/2022

Propedeuticamente, canvém deslacar que, por forca do Principio da
Simetria, tanto o Poder Legisiativo, quanio © Executivo, possuem autonomia para
dispor sobre a regulamentacéo do Sisiema Remuneratoric de seus respecltivos
sarvidores, a teor da hermeneutica do Inciso IV, do artigo 51 e alinea “a", do inciso
I, do §1°, do artigo 61, ambos da Constituicho Federal de 1988, o que
compreende a Revisao Geral Anual e o Reajuste.

Sobre os institutos da Revisdo Geral Anual e Reajuste, valloso colacionar
a definicio legal encartada nos artigos 5° e 10°, da Instrucdo Normativa n°
004/2015, do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
(TCM-PA), verbis:

ores ﬁhl meio de iﬁr.a ubrlgatuﬂamems
medianie a qual, extensivel aos agentes politicos, iSem destagues no
ariginal),

ArLWQReggs__mnm umento real, decorrente d
eESIIUILITat 30 € .-." L.Ll.-.-- 'd": das carre l." 0 S&i0

i alhad i c
de vida. (Sem destaques no original).
Doutrinariamente, podemos distinguir Revisao Geral Anual e Reajuste,

nas ligbes exaradas pelo ent@o Minisiro Carlos Aires Brito, que ao enfrentar a
matéria assim asseverou.




Constituicdo no inciso X do_artigo 37 fala de indices e datas
absolutamente uniformes, iguais: ou, ndc sendo revisdo, sera

— que eu tenho como sindnimo de aumento. Entso, de um
lado, temos ou revis3o, que n&o & aumento, & mera recompasicao do
poder aquisitivo da moeda, ou, entao, aumento, Mesmo gue a lel chame
de reajuste, entendo que € um aumento. Al, sim, ha uma elevagao na
expressio monstaria do vencimento mais do que nominal e, sim, real.
Aumento tem a ver com densificag3o no plano real, no piano material
do padrio remuneratario do servidor, revisao, nao, Com ela se dauma
alteragio meramente nominal no padrao remuneratono do servider,
mas sem um ganho resl (Sem destagues no original).

Contudo, a autonomia conferida pela Carta Magna no tocante a
regulamentagdo do Sistema Remuneratario dos servidores publicos por cada
poder encontra limites constitucionais e legals, tais como, necessidade ce
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em curso, com
projecao para os dois subseguenies, prévia dolag&o orgamentana, autorizagac
especifica na lei de diretrizes, declaragio do ordenador de despesas quanto
adeguacao orgamentaria e financeira com a LOA, além de compatibilidade com
as demais pegas orgamentarias, senao vejamos o eor do artigo 169, §1°, Incisos
| e I, da Constituicdo, e artigos 15e 16, lell, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
in litteris:

exceder os limites estabelecidos em lei_complementar. (Sem
destaques no original).

Il - s& houver auto =1 fei de dir

orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as socigdades de
sconomia mista. {Sam destaques no original).

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em

que deva enirar em vigor € nos dois subseglientes: (Sem destaques
no ariginal),
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Il - declaracdo do grdenador da despesa de gue o sumento tem
adeguacao orcamentaria e financeira com a lel orcamentara anual

& coim lid (= o plano pluria | & com a lei de di

orcamentérias. (Sem destagues no original).

N&o por acaso, a Corte Estadual de Contas (TCM-PA), ac aprovar a
Instrucac Normativa n® 004/2015, estabeleceu em seus artigos 13 e 16, que:

nﬂm@n-ﬂmng@, nos termos do art, 165, da CFI88 aic art.
17, da LRF_ (Sem destagues no original).

Ari. 16, As despesas realizadas com © pagamento de subsidios de

agentes politices & de remuneracso dos servidores publicos
munic e nao at 808 CO do s
EE@'&«EEE 80 gue preve esta Resolucdo. SErao Eass;ﬂs de
glosa, com fepercussao na prestacso de contas do exercicio. sob
a do v lado, (Sem destagues no

original).

Feitos os esclarecimentos pertinentes, curial anotar que a materia do
Projeto de Lei em questao, que busca concomitantemente a implementacao da
Revisdo Geral Anual para determinadas categorias de servidores Publicos do
Exscutivo, equiparacao salarial, além de Reajustes Setoriais e diferenciados de
vencimentos com a finalidade de corrigir desvirluamentos salariais verificados no
servico publico, para outros grupos do mesmo Orgao, sem que isto implique em
violaggo ao Principio da Isonomia, encontra guarida na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF), cuja ementada arrolamos:

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordingric com agravo.
Servidores publicos municipais. Reajustes setoriais de vencimentos.
impossibilidade. Simula n°® 338/STF. RE n® 592, 317/RJ-RG. Sumula
vinculants n°® 37. Precedentes. 1. E_possivel 3 concessdo de
reajustes setoriais de vencimentos com s finalidade de corrigir

entos v o lico, ue
isso impligue violacdo dos principios da isonomia & da revisdo
geral anual. 2. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sempre
fol pacifica no sentido da gue nao cabe ac Poder Judicigrio, que nao
tem funcio legislativa, aumentar vencimentos de sefvidores plblicos
sob o fundamento de isonomia (Stimula n® 339/STF). Essa Onientacao
foi reiterada no julgamento do mérito do RE n° 592.317/RJ-RG, Reiator
o Ministre Gilmar Mendas, sob o rito da repercussao geral (OJe de
10/11/14) e, pesteriorments, com & edigdo da Sumuia vineculanta n® 37.
3. Agravo regimental ndo provido, com Imposicao de multa de 2% (art
1.021, § 4°, do CPC). 4. Majoragdo da verba honoraria .em valor
equivalents a 10% (dez por cento) do total daquela jafixada (an. 85, §%
2° 3 g 11, do CPC), observada a eventua! concessao do benesficio da
gratuidade da Justi¢a. (Sem destaques no original).

(STE - ARE 1101936 AgR, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Segunda Turma,
447



julgado em 20/04/2018, ACORDAQ ELETRONICO DJe-103 DIVILG
25.05-2018 PUBLIC 28-05-2018)

No que tange ao processo de elabarogdo do ato normativo em quesiao,
resta patente que por se tratar de politica publica de valorizagdo remuneratoria
dos servidores do Executivo, a competéncia se insere na algada do Alcaide.
Exemplificativamente, os artigos 8° e 11°, da Instrucao Normativa n® G04/2015,
do Colendo TCM-PA, dissipam gualquer duvida:

Art8°. A revisdo da remuneracio dos servidores do Poder
lei especifica, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal. nes
termos do art. 37, X c/c art. 61, 1. ll. “a", ambos da CFI88; (Sem
destagues no ariginal),

Art. 11. D _reajuste da remuneragac dos servidores do Poder
Executivo Municipal sera feita, obrigatoriamente, mediante lei

de iniciativa c do ivo Municipal, nos
termos do art. 37, X. da CFI88. (Sem destagues no ariginal),

Pondera-se que, mesmo restando demanstrado através de estudo
técnico que o Poder Executivo extrapolou o limite de gastos com pessoal, nada
obsta a adogdo de medidas petinentes, para adequacio de seu orcamenio, de
forma a garantir 2 Revisdo Geral Anual de seus servidores, equiparago salarial
de determinadas categorias e reajustes setoriais e diferenciados de outros
agentes publicos, o que pode se concretizar atraves da redugao de limites de
despesas em pelo menos 20% (vinte por cento) de cargos em comissao, fungao
de confianca ou exoneragio de servidores nao estaveis, conforme prevé o §3°,
Incisos | e 1l, do artigo 169, da Lel Malor, em homenagem aos Principios da
Proporcionalidade, Razoabilidade e Eficiéncia,

A proposito, a elaboracao do Projeto em apreco emanou de autoridade
competente, a qual explicitou dentre as robustas argumentagdes na exposigao
de motivos que, € dever da Administracdo Publica, na medida de suas
possibilidades, oferecer aos seus servidores publicos condigoes de vida e
desenvolvimento econéminco-social, educacional e maior qualidade na

prestac@o dos servicos publicos.

N&o podemos ignorar as balizas do remansoso Parecer Contabil n®
002/2022, emitido por profissional técnico do Poder Executivo, que enquanto
agente piblico, tem o dever constitucional de atuar com Imparcialidade,
tampouco deixar de considerar os seguinte trechos do corpo do texto:
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Consideragdes sobre os achados

Nio temos i} d am _ nosso
entendimento devem Ser revistas _no sentido de embasar

legalmente o processamento do feito: (Sem desiagues no originat).
[--]

Para o Municipio que ulirapassa 35% do limite, & vedado, conforme o
disposto no pardgrafo Unico do arligo 27 da LRF: concessSo de
vantagens, aumentos, resjusie ou adequagbes de remuneragio 2
gualquer titulo; criagdo de cargo, emprego ou funcao; alteragao de
esirutura de cameira que implique aumenlo de despesa; provimento de
cargo publico, admissao ou contratacdo de pessoal, ressalvada a
reposigio de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de
sducacio, saude e seguranga; & contratacdo de hofa exira,
ressalvadas excegbes constitucionais

Uma das excegdes as vedagoes da LRF esta disposta no incise |
do paragrafo (nico do artigo 22 dessa lei, que permite, no casoc de
extrapolagdo, a concessio de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacio de remuneracaoc a qualquer titulo que seja derivado de
sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual.

He dﬂ

fimite de despesa com pessoal — arfigos 19 & 20 da Lel Complemen
n? 101/2000 (Lei d= Responsabilidade Fiscal - LRF). (Sem destaques

no original).

Repisa-se que, muito embora o Parecer Contabil exarado pelo sstor
técnico do Poder Executivo possua cardter meramente opinativo, ou seja, nao
vinculante, adoto como fundamento de mérito do presente projelo, mesmo
porgue, se trata de questoes afetas ao orgamento, em que o contador daquele
Orgao dispde de melhores condicoes técnicas concementes as dotagbes
orgamentérias, ao ponto de atestar que, no seu entendimento a revisdo geral
anual & reajuste salarial dos servidores do Executivo deve ser realizado mesmo
que o municipio esteja em situacao de extrapolagao do limite de despesas com

pessoal.

Dessa maneira, tendo em i 5 circu resenta
considerando gue tanto o conteudo quanto a iniciativa para a deflagracao

do Projeto de Lei n® 003/2022 atende em tese ¢ em principio as condicoes
de tramitacdo & discussao, do ponto de vista material e formal, voto _pela

sua total aprovacdo, nos termos do inciso L do artigo 50. do Regimento
interno, pelc que submeto ao julgamento deste plenario, esperando a
consequente aprovagas.

E O VOTO
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S.M.J dos demais membros desta Comiss3o e/ou do Egregio Plenério
deste Poder Legislativo Municipal.

Sala de Reunites da Comissdo de Leis, Finangas, Indistria e Orgamento
da Camara Municipal de Anajas em 14/03/2022.

, ; f —
.*"ll. ‘{/ Ir J'II/. ."'.t "i"f f a
(Nl dh. bt brave e
Ver. Wanderiei da Costa Cavalcante
Relator

APROVAMOS TOTALMENTE.

Q_JL%?GHE;«Q M@Q b{" M‘?

or. Gregorio Aratjo de Aralijo — Presidente

4;/1_4;'1 At connty (P BoAlroAs e

Ver. Ana Maria Correa Barbosa — Membro




