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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
: CNPJ: 05.849,955/0001-31

= UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

LEI N* 259/2022, DE 17 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre reajuste de vencimentos aos profissionais do
magistério publico da educag8o basica no ambito do
- municipio de Anajas/PA, para fins de adequacdo 80 piso
nacional & luz da lei federal n® 11.738/2008 e da portaria n°
67/2022, altera as leis municipais n® 208/2016 e 230/18.

O Prefeito Municipal de Anajas, Estado do Para. no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a cimara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

- Art. 1° - O Municipio de Anajas/PA acompanhara o reajuste de 33,24% (trinta e trés
virgula vinte e quatro por cento) do Piso Salanal Nacional do Magistério, concede aos
profissionais da area da educag@o basica, observadas as especificidades da LDB, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional & a nova Lel do FUNDEB n° 14276/2021.

Art. 2°- O piso salarial dos profissionais do magistério da educacdo basica no ambito
do Municipio de Anajas/PA, sera de RS 3.845,63 (trés mil citocentos e quarenta e cinco reais
o sessenta e trés centavos), compreendendo todos os profissionais da rede Municipal de
Ensino que desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagbgico.

_ Art. 3° - Fica atualizado o niimero de Secretarios de 04 (quatro) para 26 (vinte e seis)
- e Coordenadores Escolares de 30 (trinta) para 60 (sessenta), de acordo com © NUMEND
atualizado de escolas existente no Municipio de Anajas

Art. 4° - Fica reajustado as gratificagdes para 0s cargos de Secretério Escolar, Dirstor
& Vice-Diretor Escolar, das areas urbana e rural do municipio.

Art. 5° - As despesas decorrentes das alteracdes e insergbes contidas nesta lei
~ correrdio a conta de dotagbes orcamentarias proprias, ficando o poder executivo, autorizado
a suplementar as ja consignadas no orgamento municipal vigente para custeio das citadas

despesas
Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo a
01 de janeiro de 2022, revogadas as disposigbes em contrano.
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PREFEITURA MUNICIFAL DE ANAJAS
CNPJ: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR
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ORGANOGRAMA SETORIAL |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO
SECRETARIO ADJUNTO

1 - DIVISAO DE ENSINO

1.1 - Unidade de Orientagéo & Supervisdo Escolar

1.2 — Unidades Escolares

1.3 — Secdo de Transporte Escolar da Educagéo Basica
1.4 — Segéo de Assisténcia ao Estudante

2 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

2.1- Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNIC[I’AL DE ANAJAS

CNPJ: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

" ANEXO |

. QUADRO NUMERICO DA FUNGAO COMISSIONADA E DA FUNCAO GRATIFICADA.

N 1= ¢

" [ DENOMINACAO Diregiio FC -1 CcCODIGO | QUANT.
- [ Chefe de Divisao de Ensing PMAFS-14 01

- Coordenador Pedagogico ] FG-CPG B0
TOTAL &1

= 1l - FUNGAO GRATIFICADA

o DENOMINAGAO CODIGO QUANT.

A “Diretor de Escols | PMAFG-1 6

- Diretor de Escoia |l PMA-FG-2 5 . |

o Vice Dirstor de Eacols | PMA-FG4 o4
Secretario Escolar _ PMA-FG-5 2%

. TOTAL 55

rmndmnnmu,mmmﬂ mu PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
: CNP}: 05.849.955/0001-31
= UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

2 ANEXO Il

TABELA DE REMUNERAGCAQ

~ | - FUNCAQ COMISSIONADA

< DENOMINACAO Diregéo FC -1 | CODIGO VALORRS |
“Chefe de DivisSo da Ensino PMA-FS-1.4 R$ 3.84583

-~ Coordenador Pedagégico, (piso saianal FG-CPG RS 384583

e magisténio+25%)

Secretanio Escolar PMA-FG-5 RS, 1.212,00
~ DENOMINACAO CODIGO VALOR RS
- Diretor de Escola | PMA-FG-1 R$ 500,00

Diretor de Escolz Il PMA-FG-2 RS: 400,00

Vice Diretor de Escolar | ) s PMA-FG-4 RS 400,00

Secretario Escolar PMAFGS RS: 250,00

) ~AV. PEDRO JOSE DA SILVA . 01, CENTRD, CEP. 69910000 - ANAJAS - PARA
2“ (D) tacebook.comipmanajas () www.anajas.pa.gov.br () pma.adm21@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
CNPJ: 05.849.955/0001-31
UNIDOS PARA O PROGRESSO VOLTAR

TABELA DE REMUNERACAO

Professor Pedagégico Urbano RS: 2.886,24 RS: 3.84563
Professor Pedagogico Rural + 10% interionizagao R$: 2.886,24 R$. 3.845,63
Professor Graduado | Urbano + 40% Titulacéo R$: 2.886,24 R$. 3.845,63
Professor Graduado | Rural + 40% Titulagao + RS 2.886,24 RS: 3,845 63
10% Interiorizacdo

Professor Graduado Il Urbano + B0% Nivel Superior R$: 2.886,24 R$ 384563 |
Professor Graduado Il Rural + 80% Nivel Superior | -~ R$: 2.886,24 RS 3.845 63
Pedagogo + 80% Nivel Superior Especializacdo R$: 2.886,24 R$: 3.84563
Orientador Educacional RS: 2.886,24 R$ 3.84553
Supervisor Escolar R$: 2.886,24 R$: 3.845.63
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9 ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ANAJAS
PODER LEGIELATIVO

mﬂ“*uwmr-%wm%mwm

Oficio n® 35/2022/SEC-CMA. Aﬂﬂjé&"?ﬂgam 17 da marco de 2022,
f : A = e ' = ANAJAS
Exmeo. Sr. VIVALDO MENDES DA CONCEICAO =1 AL Be A I:
MD, Prefeito Municipal de Anajas tei s L)
A ; = 1= O3 R
ANAJAS—PARA ;__.- 2 =

Sénhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo respeitosamente. de ordem do Presidénte deste Poder Legislativo. Vereador
LUIZ MENDES DA CONCEICAO, temos a satisfacio de encaminhar a Vossa Exceléncia para a
devida sangéio e demais procedimentos, as seguintes proposigdes de autoria desse conceituado Poder
Executivo Municipal de Anajas, datados respectivamente de 14/02/2022, as quais obtiveram
aprovagao unanime plenaria, em 2* e ultima discussdo e volagdo, em sessdo ordinaria realizada no dia
16/03/2022;

01. Projeto de Lei n° 003/2022, que Dispde sobre a revisio geral anual das remuneragdes e
reajuste salarial dos servidores piblicos do poder executivo do municipio de Anajas, altera as
leis municipais de ns 152/2010, 2082016, ¢ 20192017, e d4 outras providéncias;

02. Parecer Favoravel da Comissio de Leis. Finangas, Indistria. e Or¢amento, datado de
14/63/2022, quanto & analise a0 Projeto de Lei n® 003/2022:

03. Projeto de Lei n° 004/2022, que Dispde sobre o reajuste de vencimentos os profissionais do
magistério plblico da educagio basica no dmbito do municipio de Anajss/PA. para fins de
adequagdo o piso nacional a luz da lei federal n° 11.738/2008 e da portaria n° 67/2022. altera
as leis municipais de n% 2082016, ¢ 230/2018, e dd outras providéncias; e,

04. Parecer Favorivel da Comissdo de Leis, Financas. Industria e Orcamento, datado DE
14/03/2022, quanto 30 estudo ao Projeto de Lei n® 004/2022,

Sendo 0 que se nos apresénta pard ¢ momento, servimo-nos do enseja para apresentar a Vossa
Eﬁuﬁwﬁaﬁ@mmmﬂm:ﬁmﬁﬂmﬁﬁnﬂemmi

Atenciosamente,

F CPF 105,287.543-04
Secretdrln Leaistativo

AV, BARAQ DO RIO BRANCD. 27 - CENTRO, CED EEE10-000, CNPI 04315940/ DE01-DE, ANAJAS — PARA PAG: 01 DEOL.



o | ESTADO DO PARA
iﬁ CAMARA MUNICIPAL DE ANAJAS
SODER LEGISLATIVO
‘Versador Prezidents Lug Mences o3 Concesdo

COMISSAQ DE LEIS. FINANCAS, INDUSTRIA E ORCAMENTO

EMENTA: Projeto de Lei n® 04/2022, de 14 de fevereiro de
2022, que dispbe sobre reajuste de vencimentos aos
profissicnais do magistério publico da educagao basica no
ambito do Municipio de Anajés/PA, para fins de adequagao
ao piso nacional a luz da Lei Federal n° 11.738/2008 e da
Portaria n® 67/2022, sitera as leis municipais n° 208/2016
230/2018.

PARECER

Egrégia Casa Legislativa:

Trata-se de solicitagio de Analise e Emiss&o de Parecer, em que, por
forca do disposto no artigo 47, letra “a", incisos | e |I, do Regimento Intemo da
Augusta Camara Municipal de Anajas/PA, foi remetido a esta Comissao de Leis,
Financas, Indistria e Orgamento, pela Mesa, quanto ao aspecto constitucional e
legal do Projeto de Lel n® 04/2022, de autoria do Poder Execulivo Municipal,
visando dispor sobre reajuste de vencimentos aos profissionais do magistério
publico da educagdo basica no dmbito do Municipio de Anajas/PA, para fins de
adequagao ao piso nacional a luz da Lel Federal n® 11.738/2008 e da Portaria n°
67/2022, altera as leis municipais n® 208/2016 e 230/2018.

Registra-se que, a consulta do Projeto em discussao contempla 06 (seis)
artigos, sendo gue o 1° (primeiro) versa especificamente sobre o percentual de
33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por cento), concedido a titulo de
reajuste aos profissionais da area da educagao basica, no &mbito do Municipio
de Anajas/PA, ao passo que o 2° (segundo) se refere ao valor do piso salarial do
magistério no imporie de R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais
e sessenta e trés centavos), enquanto que o 3° (terceiro) preve a atualizagac do
nlmero de Secretarios e Coordenadores escolares.

Por sua vez, os artigos 4°, 5° e 6°, proclamam respeciivamente, sobre o

reajuste de Gratificagbes para os cargos de Secretario, Diretor & Vice-Diretor
19



Escolar; custeio de despesas por dotacdes orgamentarias proprias e data de
entrada em vigor da lel, com efeito retrotivo a 01 de janeiro de 2022,

De mais a mals, o dossié em analise fora instruido por Parecer Contabil
n® 001/2022, Relatdrio de Impacto Orgamentério e Financeiro, Demonstrativo e
Memédria de Calcule, Declaracdo do Ordenador de Despesas, além de trés
anexos e exposigdo de moiivos, em que se explicita a necessidade de
valorizagao dos profissionais do magistério, eis que, em que pese as limitacdes
financeiras enfretadas por centenas de municipios, o Gesior Publico reitera o
compromisso pelo pagamento do piso, mesmo apdés o estudo do impacto
causado na folha de pagamento.

E O RELATORIO.

DO ASPECTO CONSTITUCIONAL E/OU LEGAL DO PROJETO DE LEI N°
04/2022

Primeiramente, convém esclarecer que, apesar das dissidéncias acerca
dos mecanismos de atualizacdo do piso nacional do magistério invocado por
alguns Entes da Federagdo., mediante questionamentos sobre a
constitucionalidade elou inconstitucionalidade do regramento entabulado no
paragrafo Unico, do artigo 5°, da Lel Federal n® 11.738/2008, o Supremo Tribunal
Federal (STF), em recentissima decisao firmou a tese jurisrudencial no sentido
de que o critério de calculo com base no percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensinc fundamental urbanc se
coaduana com os mandamentos da Carta Magna, sendo vejamos:

EMENTA: Direlto Consfitucional. Acio direta de Inconstitucionafidade.
paﬂ{uhﬂemﬂmemparﬁgﬁqde_mpﬁénoh. i
r.lHI '.“. ®ES T _._._' HE: i:'._ - -1

I OTE = =i Aot

bl

20s_anos ini do no. 2.

Obisto diverso do apreciado na ADI 4167, em gue foram guestionados

os art. 2°, §§ 122 4%, 37, eaput, |l 6 Iil; 2 8%, todos da Lei 11.738/2008, e

decidiu-se no sentido da constilucionalidade do piso salarial nacional

dos professores da rede piblica de ensino, Na presente ag3o direta,

questiona-se a inconstitucionalidade da forma de atualizagao do piso
I. Prefiminares A previsao de mecs




Federal Auséncia de violac3o a0s principios da separacio do Poderes
e da legafidade. 4. A Lal n° 11.738/2008 prevé complementagao peia
Unido de recursos aos entes federaivos que ndo tenham
disponibilidade orgamentaria para cumprir os valores referenies ao piso
nacional, Compatibllidade com ot principios orgamentarios da
Constiluicio & auséncia de ingeréncia federal indevida nas finangas dos
Estados, 5. Ausente vicdlago ao art. 37, XlIl, da Constiluicio. A Unigo,
por meio da Lei 11,738/2008, prevé uma politica publica essencial ao
Estado Democratico de Direilo, com 3 previsde de parametros
remuneratérios minimos que valorizem o profissional do magistsrio na
educagao basica €, Pedido na Agio Direita de inconstitucionalidade
jolgado improcedente, com .: ﬂxa-r;aﬂ da sﬂgwnia tese E
nsnhma:mlaﬂnm ederal EVE
do_pisoc nacional do Mﬂﬂ da aducam I:_:ﬁiﬂ {Eem
destagques no orginal).

(STF - ADI 4848, Relstor{a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Fieno,
julgado em 01/03/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-085 DIVULG
04-05-2021 PUBLIC 05-05-2021),

Em outras palavras, a Suprema Corte decidiu que o criiério de reajuste
do piso do magistério é compativel com a Constituicdo Federal, na medida em
que a valorizacao dos profissionais da educacio esta diretamente relacionada ao
cumprimento dos objetivos fundamentais da Republica, pois & por meio dela que
se caminha para a construgdo de uma sociedade livre, justa e sclidaria, para o
desenvolvimento nacional e para a erradicagio da pobreza, da marginalizagao e
reducio das desigualdades socials (art. 3° |, li e lll, da CF/88).

Neste viés, restou sacramentado no mencionado julgado que a simples
edicao de Portarias ministeriais, as quais apenas declaram ou explicitam o valor
do piso ndo ofendem o Principio da Legalidade, uma vez que os oritérios de
atualizagio estao todos definidas na Lei Federal n® 11.738/2008, Alem disso, nao
ha que se cogitar em ofensa aos principios orcamentarios que regem a Lel
Complementar Federal n° 101/2000 (Lel de Resposanbilidade Fiscal), vez que a
legistagao que disciplina o piso outorgou a Unido a complementagao de recursos,
caso necessario, para a implementacdo do piso nacional do magisterio da
educacio basica nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, o que
compreende as atualizagdes.

Sopesadas as argumentagdes alinhavadas, ndo se pode olvidar que a
matéria do Projeto de Lei em questdo, que busca garantir o reajuste dos
vencimentos aos profissionais do magistério publico da educagao basica no
ambito do Municipio de Anajas/PA, para fins de adequacace ao piso nacional, nos

maldes da Lei Fedaral n® 11.738/2008 e da Portaria n® 67/2022, converge com o
319



iy entendimento jurisprudencial do Pretorio Excelso, bem assim, com os preceitos
do artigo 6°, caput, e artigo 208, incisos V e Vi, ambos da Constituicio Cidada,
além do artigo 273, |ll, da Carta Estadual, e artigo 57, psragrafo Unico, da lei de

regéncia, os quais colacionamos, respectivamente:

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacdo, 2 salde, 3 alimentagdo, o

~ trabatho, a moradia. o transporte. o lazer, a seguranca, a previdéncia

. social, a prolecio & matemnidade 2 a Infancia, a assisténca so0s
desamparados, ns forma desia Constituicio. (Sem destagues no
original).

Art. 206, O_ensinc sera ministrado com base nos sequintes
- principios; (Sem destagques no original).

;&M p}afmﬁ de carmim com lngresﬁn exduslvamnte pr
concurso piblico de provas e titulos, aos das redes publicas, (Sem
destagues no onginal).

- sataﬁal m E inglessu exclvm-nentﬂ por mnmu pubdim
de provas e titulos; (Sem destagues no oniginal).

Qutrossim, o contelido do ato normativo em exame cumpre com as
disposicbes dos artigos 9°, 10 e 11, da Instrugde Normativa n° 002/2015, do
Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA), assim
- destacadas:




dos profissionais do magistério. para uma jomads maxima de 40
(quarenta) horas semanais. (Sem destagues no onginal).

Art. 10. Os municipios deverSo adequar seus PCCR's. de forma
linear, com vistas a evitar eventuais distorgoes, gue [m em

em valores inferiores ao previsto como Piso Salarial
Nacional, utilizando-se de lel local especifica, 3 tsor do previsio no
art. 37, X, da CF/88. (Sem destagues no oniginal)

At 11, 0 valor do P onal 3 g atualiza

ggu__nggu@@ﬁ [ﬁimzntnduﬂlg;amm]nﬁmmggr
aluno mfafem is do amenta

no unico. do £° da Lei n.
11.738/2008 (Sem destaques no onginal).

Por outro angulo, o Projeto de Lei n® 04/2022, par versar a prior sobre
questdes afetas ao funcionalismo publico do magistério, em particular reajuste do
piso salarial, além da atualizagiolcriagdo de cargos de Secretarios e
Coordenadores Escolares diz respeito a matéria de interesse |ocal, que se insere
na competéncia do Poder Executivo para iniciar o processo legislativo, nos
termos da exegese do artigo 30, inciso |, artigo 61, §1°, Il, alinea “a", ambos da
Constituigdo Federal, artigo 56, |, da Constituicao Estadual, e artigo 34, incisos |
e Ill, e artige 67, incisos IV e Xl, da Lel Organica do Municipio, os guais
transcrevemos, subsequentemente:

Art 30, Compete aos Municipios: (Sem destaques no orginal).
{Sem destaques no

AL B1. A iniciative das leis complementarss & ordinaras cabe 3
qualquer membro ou Comissio da Camara dos Deputados, do Senado
Federsl ou do Congresso Nacional, ao Presidents ds Repiblics, ao
Supremo Tribunal Federal, ass Tribunais Supernores, ao Procurador-
Geral da Replblica & o5 cidad3os, na forma e nos casos previsios
nesta Constituicso.

§ 1° S50 de iniciativa privativa do Presidents da Repiblica as leis que:
{1
I - disponham sobre:

a) criacSo de cargos, funcies ou empregos publicos na adminisiracso
direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao;

M E Hugggﬂ 3 tsem dEﬁthuES no mgin-ei]

! -wm: (Sem destaques no
original).

Art 34 - S3o de iniciativa privativa do Prefeilo as Leis gue
disponham sobre (Sem destaques no orginal).

| - griagdo, extingSo ou transformac3o de cargos, funghes ou emprego
plblico na administracdo a direta € sutarguica e a fixacao ou

39



aumento do remuneracdo dos seus servidores, {Sem destaques no
ariginal).

{1

i - criagcdo o e uicbes dos 6rgdos da
administracao publica municipal; (Sem destagues no criginal).

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito: (Sem destaques no
original).
(]

IV - iniciar o processo leqislativo, na forma & nos casos previstos
nesta lei Organica; (Sem destaques no original).

(-]

X| - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
admini ici Lei; (Sem destaques no
original).

Comoborando com o exposto, o Colendo TCM-PA, ao editar a Instrucao
normativa 002/2015, foi preciso ao estatuir que a competéncia para deflagrar a
elaborac3o e alteracio do PCCR do Magistério é exciusiva do Chefe do Poder
Executivo, o qual também devera observar os limites de gastos com pessoal,
aiém de estimar o impacto orcamentario-financeiro no exercicio aplicavel e nos
dois subsequentes, como s& exirai dos seguintes dispositivos:

Art 3° A Adminisitacio Plblica Municipal devera instituir o PCCR,

aprovado por intermédio de lei municipal, pars todos os profissionais do
magistério, em conformidade com o art. 6°, da Lei n 11.73872008, o qual
devers contemplar as direfrizes previstas nos artigoa 206 e 211, da
CFi88; artigns 8°, 1 e 67, ambos dalel n” 2.3894/1906; art. 40, da Lein

11,494/2007, bem como a3 Rasolugio CNE/CEB n. 2, de 28 de malo da
2009, (Sem destagues no original).

do de e oxcltaive B6.C
utive oart 61. 1.1 "a" & "c". da

duh-!agisteno prewatasnusamgusﬂ desta Instrocao Normativa,
gue resultar em aumento das despesas com pessoal, adotara os
sequintes procedimentos: (Sem destagues no original).

|- Cerfificar que ¢ aumenio da despesa com pessoal @ esteja pravisio
no PPA;

619



il- A LDO devera contempiar o aumento das despesas previsias no
PPA, n3o conirariande nenhuma das disposicoes, especalments o
Anexo de Metas de Resultados Fiscals.

lil- Cerfificar que & despesa esieja autorizada na Lel Orgamentaria
Anusl - LOA ou em créditos adicionais; devera haver, portanio, dotacso

suficiente & especifica;
IV- Estimar o i rio-fi iro__no _exercicio
licavel e dois subsequentes da metodologi

dos calculos: (Sem destagues no original).

V- Elaboragdo de um documento formal do ordenador de despesas
declarando que o aumento tem adequagao orgamentana e financsira
com a LOA & compatibiidade com o PPA e com a LDO.

E certo que, mesmo restando demonstrado através de estudo técnico
que o Poder Executivo extrapolou o limite de gastos com pessoal, nada obsta a
adogao de medidas petinentes, para adequacao de seu orgamento, de forma gue
garanta a manutenc@o do salério dos profissionais do magisterio, pelo menos
com o Piso Minimo Nacional, o que pode se concretizar atraves da redugio de
limites de despesas em pelo menos 20% (vinle por cento) de cargos em
comissao, fungéo de confianga ou exoneracdo de servidores nao estaveis,
conforme prevé o §3° incisos | e Il, do artigo 169, da Lei Maior, em homenagem
aos Principios da Proporcionalidade e Razoabilidade.

A proposito, a elaboragdo do Projeto em apreco emanou de autoridade:
competente, a qual asseverou na exposigao de motivos que, mesmo ciente das
limitagdes financeiras enfretadas por centenas de Municipios, se compromete
pelo pagamento do piso nacional do magistério nesta municipalidade, com o
intuito de fomentar a politica de valorizagio dos profissionais ds area da
-educacao.

Nao podemos ignorar as balizas do remansoso Parecer Coniabil n°
001/2022, emitido por profissional competente do Poder Executivo, que enquanto
agente publico, tem o dever constitucional de atuar com Imparcialidade.
tampouco deixar de considerar os seguinte trechos do corpo do texto:

Pars o Municipio que ullrapassa 95% do limile, € vedads, conforme 0
79



disposto no paragrafo dnico do ariigo 22 da LRF: concessio de
vantsgens, aumentos, reajuste ou adequagbes de remuneracao a
qualquer titulo; criagio de cargo, smprego ou funcio, alieraglo de
estrulurg de cammeira que impligue aumenio de despesa; provimento de
cargo publico, admissdo ou contratacao de pessodl, ressalvada a
reposicao de aposentadona ou falecimento de servidores nas dreas de
educacdo, saide e seguanga; e conlralagdo de hora exira,
ressaivadas excectes constitucionals.

Uma das excegdes as vedacgtes da LRF esta disposta no Inciso |
do paragrafo lGnico do artigo 22 dessa lei, que permite, no caso de
extrapolagdo, a concessac de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneracao a qualquer titulo que sejs derivado de
sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual.

W-mﬁgm 1932ﬂda Lﬁl (‘.‘.cla'rmiermntarn

101/2000 (Lei de Responsabilidads Fiscal - LRF). {Sem destaques no
original).

Repisa-se que, muito embora o Parecer Contabil exarado pelo setor
técnico do Poder Executivo possua carater meramente opinativo, ou seja, ndo
vinculante, adoto como fundamento de mérito do presente projeto, mesmo
porque, se trata de questdes afetas ao orcamento, em que o contador daguele
Orgéo dispde de melhores condigbes técnicas concementes as dotagbes
orgamentarias, ao ponio de atestar que, no seu entendimento o reajuste do piso
do magistério deve ser realizado ainda gue o municipio esieja em situagao de
extrapolacdo de limite de despesas com pessoal.

pelo que submeto ao julgamento deste plendrio, esperando a consequente
aprovagao.

E O VOTO

S.M.J) dos demais membros desta Comissac e/ou do Egrégic Plenario
deste Poder Legisiativo Municipsl.
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Sala de Reunides da Comissao de Leis, Finangas, Indtstria e Orgamento
da Camara Municipal de Anajas em 14/03/2022,

Ver. Wanderlei da Costa Cavalcants’
Relator

APROVAMOS TOTALMENTE.

- Ver. Gregario Aratjo de Aradjo — idente

: Ver. Ana Maria Correa Barbosa — Membro
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