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RESOLUCAO N° 005/2023. ANAJAS/PA, EM 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a politica de pessoal e institui o
plano de carreira, cargos e salarios, do quadro
de servidores da Camara Municipal de Anajas,
estabelece os niveis de vencimentos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAJAS aprova e sua Mesa Diretora promulga e faz publicar a
sequinte RESOLUGAO:

RESOLUCAO
TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Resolucdo institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Camara
Municipal de Anajés, e estabelece o quadro de pessoal e as respectivas tabelas de
vencimento e no que for aplicavel pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Anajas.

Art. 2° - A politica de pessoal do Poder Legislativo do municipio de Anajas sera
fundamentada na valorizacdo dos servidores, base da dignificagdo da fungao, tendo por
objetivo os seguintes principios:

| - profissionalizagéo, atualizagdo e aperfeicoamento tecnico dos servidores;

Il - promocdo dos servidores de acordo com o tempo de servigo, merecimento €
aperfeicoamento profissional,

Il - remuneracdo compativel com os respectivos niveis de formagdo, experiéncia
profissional dos servidores.

Art. 3° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Anajas e de

natureza estatutaria regendo-se no que couber, pelo Estatuto dos funcionarios Publicos
Municipais de Anajas.

Art. 4° - A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagao previa em
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concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeag0es para os cargos em
comissao.

Art. 5° - O Planejamento, a coordenagao, a orientagao e a execugao das atividades
relacionadas com a Administracdo de pessoal, observado o disposto nesta Resolugao e
na legislagdo complementar ficamsob a responsabilidade da Mesa Diretora.

TITULO I
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - O quadro de servidores da Camara Municipal de Anajas é constituido dos seguintes
cargos:

| — cargo de carreira e de provimento efetivo;
Il - cargo de provimento em comissao;

Art. 7° - O cargo publico sera criado por Resolugdo, com denominagao propria, com
namero evencimentos certos, com suas atribuigcdes e pré-requisitos para preenchimento
do mesmo.

Art. 8° - Integra ao plano de cargo da Camara Municipal de Anajas as fungbes de
confianca.

Art. 9° - Os anexos de | a VI com as relagdes dos cargos, quantidade, carreira, fungcoes
gratificadas, fungdes comissionadas e valores, fazem parte integrante desta Resolugao.

Capitulo i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - O cargo efetivo é aquele cujo provimento exige prévia aprovagao em concurso
publico deprovas ou provas e titulos.

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo quanto & natureza e atividade sao:
| — operacional,

Il - apoio;

lll - nivel médio;

IV — nivel superior.
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§ 1° - Os cargos de natureza operacional e de apoio sao aqueles que exigem para
provimento aescolaridade de até o primeiro grau completo.

§ 2° - Os cargos de nivel médio sdo aqueles que para seu provimento € necessario,
no minimo, a escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em curso
legalmente classificado por érgdo competente como segundo grau.

§ 3° - O provimento para cargo de nivel superior é exigivel a habilitagéo profissional
em curso legalmente reconhecido e classificado como de graduagcdo em ensino
superior.

Art. 12 - Os cargos de carreira da Camara Municipal de Anajas serdo sempre de
provimento efetivo.

Art. 13 - As classes de cargos de provimento efetivo sdo constantes do Anexo |,
desta Resolucgao.

Capitulo Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14 — Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles que em virtude de Lel,
dependem da confianga pessoal do Chefe do Poder Legislativo para seu provimento.

Art. 15 — Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao atendimento das
atividades de direcdo e assessoramento superior — DAS e de diregao e
assessoramento intermediario — DAI.

Art. 16 — Os cargos de provimento em comissao sao constantes do Anexo |l, desta
Resolucao.

Art. 17 — A nomeacgédo para cargo de provimento em comissao sera de livre nomeagao
e exoneracdo daPresidéncia da Mesa Diretora, respeitando-se o estabelecido na Lei
Organica e no Estatuto dos Servidores Publicos de Anajas.

Art. 18 — O ocupante do cargo de provimento em comissao tera os mesmos direitos
e deveres dos servidores consignados nesta Resolugdo, bem como aqueles
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Anajas, enquanto estiver

lotado no cargo, salvo:
| - ndo podera adquirir estabilidade;

Il - ndo tera direito a licengas para:
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a) tratar de interesses particulares,
b) tratar de atividades politicas ou classista;

lIl - ndo poderd incorrer no plano de carreira dos servidores efetivos.

Capitulo IV
DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

Art. 19 — Funcdo de confianga é a vantagem acessoéria ao vencimento, criada para

atender os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, quando constituirem
atribuicées proprias de cargos de quadro.

Art. 20 - A funcdo de confianca é de livre designagdo e dispensa por portaria do

Presidente da Camara Municipal de Anajas, e sera exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico — A funcdo de confianga sera percebida cumulativamente com os
vencimentos do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 21 - Os cargos das fungdes de confianga sdo os constantes no Anexo IV desta

Resolucao e serdocorrigidos na mesma data que ocorrer o reajuste dos vencimentos
dos servidores.

TITULO Il
DA CARREIRA E DA PROMOGAO

Capitulo |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 — Progressdo Horizontal é a elavagdo do vencimento do servidor ao grau
imetiatamente superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe, por criério de merecimento.

Paragrafo Gnico - A mudanga de nivel importara numa retribui¢ao pecuniaria de 5%
(cinco por cento) para todos 0s niveis.

Art. 23 — O servidor tera direito & progresdo horizontal de 01 (um) grau, desde que
satisfaca aos seguites requisitos:
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| — haver obtido durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das
avaliacdes de desempenho a que for submetido, a serem apurados em “Boletim de

avaliacdao”, na forma desta lei.

Il - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em
que serao admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

Ill — possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungao.

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizagao
e aperfeicoamento relacionados com seu cargo,

§1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos
considerados pela legislagao municipal.

§2° - A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquela em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - A avaliagdo levarad em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em
programa de treinamento e desemvolvimento de recursos humanos promovidos ou
reconhecidos pela Camara Municipal.

§4° - N3o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissao.

Art. 24 — Nao fara jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido pena
disciplinar de suspeng¢ao no periodo aquisitivo.

Capitulo Il
DA PROMOGAO

Art. 25 — A promogdo € a passagem do servidor, mediante O Pprocesso de
antiguidade para o nivel imediatamente aquele em que se encontra dentro da
respectiva carreira.

Art. 26 - A promogao obedecera rigorosamente ao critério de antiguidade € sera
determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 27 — A promogdo do servidor de um nivel para um outro mais elevado, sera
procedida automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 28 - O servidor reintegrado ao seu cargo fara jus as promogdes cabiveis por

antiguidade como sen3o tivesse interrompido 0 exercicio.
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Art. 29 — O servidor em exercicio de mandato eletivo, para efeitos de promogao por
antiguidade, terdo seu tempo de servigo computado.

Art. 30 — O servidor publico, que vier a falecer em acidente de servico, ou em
decorréncia de moléstia adquirida no exercicio do cargo ou fungdo, sera promovido
gradativamente como se estivesse em exercicio do cargo até o ultimo nivel para

efeitos de pensao.

Art. 31 — O servidor que tirar licenga para tratar de assuntos particulares tera sua
contagem de tempointerrompida para efeitos de promogao.

Art. 32 — As faltas ndo abonadas do servidor publico serdo descontadas para efeito
de calculo para acontagem de antiguidade da promogéo. No final de cada trés anos,
para cada falta ndo abonada, atrasara o servidor em um més, para a promogao e

assim sucessivamente.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 33 — Vencimento & a retibuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio dq cargo pﬁblif:o,
cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

constante do Anexo | e |l desta Lel.

§ 1° — O vencimento serd estabelecido conforme sua correspondéncia com O cargo,
observado o escalonamento em niveis e graus, ordenados em ordem crescente na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo constante do Anexo | e Il desta

Resolucao.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo
VI.

Art. 34 — Remuneragdo é o vencimento do cargo correspondente ao seu grau € nivel,
acrescido das vantagens pecunidrias e adicionais permanentes ou temporarias,

estabelecidas nesta Resolugdo, a que o servidor tem direito.

Art. 35 — O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de
trabalho mensal de 30 (trinta) horas.

Paragrafo tnico - O Presidente da Camara Municipal podera determinar jornada especial
de trabalho para classes de servidores e 6rgdos municipais, respeitando o limite de 40
(quarenta) horas semanais.
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Art. 36 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao fara jus aovencimento
desse cargo, podendo optar pelo vencimento do seu cargo original, acrescido das

gratificacdes previstas nesta Resolugao.

TITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 — Considerar-se-4 como tempo de servigo publico para efeito de promogao, o
estabelecido no Art. 29 desta Resolugao.

Art. 38 — Constitui tempo de servigo para todos os efeitos, 0 anteriormente prgstado
pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo na Camara Municipal de

Anajas.

Art. 39 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que seréo convertidos
em anos, considerando um ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — A composicdo, as especificagdes e nomenclaturas, vencimentos, pre-
requisitos e atribuicdes dos cargos estao integradas na presente Resolugao, atraves

de anexos.

Art. 41 — A nomeacédo, provimento, posse, exercicio, estagio probatorio e outros
inerentes ao servidor publico serdo rigorosamente seguidos ao que determina o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anajas.

Art. 42 — A carga horario dos servidores da Camara Municipal de Anajas sera de 06
(seis) horas diarias.

Art. 43 — O servidor s6 podera trabalhar no maximo 02 (duas) horas extras por dia,
com a autorizacdode seu superior hierarquico, que devera comunicar imeqia}qmente ao
Presidente da Camara Municipalde Anajas os motivos do servigo extraordinario.

Art. 44 — O superior hierarquico que autorizar o servico extraordinario, sem

comunicar o Presidente da Camara na forma do artigo acima, respondefé
administrativamente por ato de indisciplina e o servidor ndo recebera a remuneracao

das horas extras.

Art. 45 — Os Salarios dos servidores constantes dos anexos desta Resolugao, serao

AV. BARAO DO RIO BRANCO, 27 - CENTRO, CEP 68810-000, CNPJ 04315990/0001-08, ANAJAS - PARA

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/

iﬁ ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ANAJAS

PODER LEGISLATIVO
Vi, Lisds Momdes s Comcripds “Sanad™ (PSDD) - Logisltuna S0/ I0N ~ Nevidonte Disnio VY20

atualizados uma vez por ano, sempre no mes de janeiro de cada ano, de acordo com
O indice atribuido ao IPCA do exercicio anterior.

Art. 46 - As despesas com a execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das
dotagcdes orgcamentariasproprias da Camara Municipal de Anajas.

Art. 47 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas todos os dispositivos em contrario, especialmente a Resolugao n° 002/19,
de 29 de margo de 2019, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Anajas, em 27 de outubro de 2023.
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